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Tema: Taller vivencial apropiacion Modelo MAS Bienestar oficinas de participacion Subredes y EAPB,

equipo APS y Subdireccion territorial Red Norte

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y participacién
Transectorialidad social

Objetivo Fecha: lunes mayo 05 de 2025

Propiciar el reconocimiento Asistencia Técnica:
Asesoria ()

mutuo y la articulacion con | Tipo de
Orientacion ()

Capacitacion ( )
Acompafiamiento ( )

los equipos de Participacion | feunion

Social Transformadora de las

Otro ( X' ) Reunion sectorial

Modalidad: |Presencial ( X)

Subredes y las EAPB.

Virtual () Mixta ()

Lugar: Jornada mafiana en Aula Magistral de la Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: 9:00 a. m. Hora Fin: 12:12 p. m.

Notas por: Arturo Rincén

Proxima Reunion: NA

Quien cita: NA
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TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se convoca a reunion de los equipos de Atencion Primaria Social con el objetivo de propiciar el reconocimiento
mutuo y la articulacion con losequipos de Participacion Social Transformadora de las Subredes, y posteriormente
de dar indicaciones al equipo respecto a la construccion de indicadores de gestion de los equipos de Atencion
Primaria Social y las visitas a territorio del Sefior secretario.

La actividad se divide en dos jornadas: en la mafiana en articulacion con los equipos de Participacion Social
Transformadora de las Subredes, con el propdsito de socializar el Modelo de Atencién de Salud MAS Bienestar
y generar sinergias entre los equipos que se reflejen en el trabajo en territorio; y en la tarde solamente de los

equipos de Atencién Primaria Social.

El orden del dia para la jornada de la manana es:

- Actividad Conociéndonos

- MAS Bienestar

- MAS Bienestar en la localidad

- ¢ Qué sigue?: Mesa Local de Bienestar y Plan Local de Bienestar

- Reflexion: ¢ Qué nos llevamos hoy?
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Inicia la reunion con el saludo de bienvenida de la Dra. Marcia Chavarriaga, sefialando la importancia de que
todos los procesos estemos articulados y tengamos el mismo conocimiento y manejo del Modelo de Atencién en
Salud (MAS) Bienestar.

A continuacion, se realiza una dinamica en la que todos los participantes se presentan por su nombre y hobbies.

Tras la actividad se presenta la agenda y se establecen los siguientes acuerdos para el desarrollo del
encuentro:

- Limitar el uso de dispositivos
- Respetar y escuchar la intervencion de quien esté interviniendo - Tiempo

maximo de intervencion de 2 minutos

Continuando con la agenda, se presenta un video de presentacién del Modelo de Atencién de Salud +Bienestar,
tras el cual Mérida Chavez propone un dialogo con la pregunta orientadora: ;Qué es un Modelo?
Desde el publico surgen varias expresiones clave: “una ruta”, “una guia”, “lineamiento”, “estrategia metodoldgica

con unos objetivos definidos”.

Mérida Chavez explica que dentro del Plan Territorial de Salud se establecio el Modelo de Atencion de Salud
+Bienestar, siguiendo lo sefialado en el Articulo 46 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura” basado en la Atencién Primaria Social. Propone un segundo dialogo con la pregunta orientadora: ;Qué

es Transectorialidad?

Desde el publico surgen varias expresiones clave: “Articular con otros sectores diferentes a Salud”, “Involucrar

recursos y acciones de otros Sectores, como por ejemplo el Sistema Distrital de Cuidado”, “Trascender la

intersectorialidad”.

Mérida presenta y explica los elementos diferenciadores del MAS Bienestar:

Elementos diferenciadores del MAS Bienestar
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A continuacion, presenta los objetivos del MAS Bienestar:

“D00esen ',o'{ ’
4 sspgo000e

Objetivo
General

Mejorar el bienestar, calidad de
vida y la salud de la ciudadania
de Bogota, desde acciones del

sector salud y ofros sectores
para incidir positivamente en
factores de la salud.

Mejorar el acceso y de calidad en 13 = -
@) e o semes 2 sovs ¢Qué busca
o resolver el
Fonalecer acciones de salud y de otros sectores
ﬁ ) para elevar sl nivel de bisnestar y salud de 13 MAS
v Y poblacién. Bi

— )\ ienestar?

Reducir las  desigualdades  poblacionales,

socilales,
g y territoriales que inciden en el estado de salud de la
7 poblacion

\ +MAS
A Bienestar 4

Disminuir situaciones en salud plblica,
asociados @ dindmicas de vulnerabiiidad en
@’) grupos poblacionales o lefritones especinicos

o,

) Generar capacidades para prevenir, alertar y dar
una respuesta OpOMUNA anle  EMEgENcias. *
desastres y enfermedades. 54 5o | BOGOTA
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A continuacion, Mérida Chavez invita a que se rednan en cinco grupos para trabajar los siguientes temas:

Enfoques del MAS

Pilares del MAS

Caracteristicas del MAS

Atributos del MAS
Participacion Social Transformadora

Se indica que cada grupo pasara a exponer el tema asignado con una cartelera que elaboraran
de como evidencia la materializacion de dicho tema en la realidad de la ciudad y en la ciudadania. Adicionalments
-, que dé cuenta deben hacer un dibujo de los miembros del equipo conformado.

- Grupo1 Enfoques del MAS Bienestar

N
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Se representa con una balanza que es Bogota, cuyo mapa se ve de fondo y en cada lado estan las poblaciones
con sus necesidades. La base de la balanza es el enfoque del cuidado como un ejercicio de corresponsabilidad
y autonomia por parte de la ciudadania.

Grupo 2 - Pilares del MAS Bienestar

Basado en el eslogan “Bogota Mi Casa” se pone en el techo el mapa de Bogota soportado en cada uno de los

Pilares del Modelo y en la base esta el Modelo mismo.

Grupo 3 - Caracteristicas del MAS Bienestar

Se representa con una estrella de seis puntas en la que cada una representa de manera igualitaria cada una de

las caracteristicas del Modelo.
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Grupo 4 - Participacion Social Transformadora

Se representa con un dibujo de personas con diferentes caracteristicas y etnias, que generan ideas a partir de

los conocimientos que surgen de su historia y su territorio. Adicionalmente vias que representan las vias de

accion de los procesos comunitarios

Grupo 5 - Atributos del MAS
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Se representa con un juego de interacciones entre los actores de un territorio y las actividades que realizan,
incluyendo a las familias, la comunidad y el ambiente, como actores del territorio explicando que, sin distincion
de orientacién o roles de cada individuo, el Modelo debe garantizar que los seis atributos se cumplan siempre

para todas las personas.

Tras este ejercicio Mérida Chavez continua con la exposicion de la importancia en la articulacion de los equipos
de Participacién Social Transformadora de las Subredes y de Atencion Primaria Social, para trabajar de manera
articulada y llevar no sélo el MA S Bienestar a las comunidades de los COPACOS, de las Asociaciones de
Usuarios y de las Juntas Asesoras Comunitarias, lideradas por los equipos de las Subredes, sino hacerlos
actores protagonistas en la construccion de los Planes local de Salud y en general de las Mesas locales de
Bienestar que estan por iniciar. Esto lo hace explicando la importancia de la Participacién que debe cumplir las
caracteristicas de Incluyente, Incidente, Vinculante y Consciente, como una responsabilidad compartida por

todos los equipos que estan en territorio.
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—Participaciéon Social
Transformadora

.ﬁmh‘.‘“uhﬂ.’mﬁu

¥

Explica la linea de tiempo de la Mesa local de Bienestar, explicando que en abril se realizara un espacio de
alistamiento de la construccion del Plan local de Bienestar, en mayo se realizara ya la construccion del Plan local

y en junio, septiembre y diciembre se hara seguimiento al Plan.

Linea de Tiempo Mesa Local de Bienestar

MAYO
Formulacion PLB

Junio, Septiembre y Diciembre-
Seguimiento al PLB

ABRIL
*Primera Mesa Alistamiento
Construccion PLB

.

Aclara que el Plan local tiene unos momentos y unos actores para cada momento: mensualmente sera sectorial,
bimensualmente serd intersectorial y trimestralmente sera intersectorial y comunitario para hacer el seguimiento

del Plan local de Bienestar.
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Participantes Mesa Local de Bienestar

P N o e
[ ) £ A £

f . a4\
) @ N
Rha 8 :
R |
Intersectorial Sectorial |ntersectpria_l
) + Comunitario
(bimestral) (mensual) (trimestral)
P | | S e - ,‘\\
x 1 - N §

Cronograma Mesa Local de Bienestar

SECTORIAL INTERSECTORIAL | COMUNITARIA
(mensual) (bimestral) (trimestral)
X

ABRIL
MAYO X X X
JUNIO X
JULIO X X
AGOSTO X X
SEPTIEMBRE X X
OCTUBRE X
NOVIEMBRE X X X

——.

Explica los actores mas relevantes que deben hacer parte de la Mesa local de Bienestar, sefialando de que la
Subred deben estar: Lideres de Oficina de Participacion, Lider Operativo Local de Politica, Dinamizador Equipos
Basicos Extramurales, Equipo de Anal isis de Condiciones y Calidad de Vida, Salud, Enfermedad, Lider PAl,
profesional Apoyo Técnico de la Coordinacién del PS - PIC, lider de una Unidad de Servicios de Salud de la
Subred.
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Participantes Sector Salud Mesa Local de Bienestar

7 Referentes de la Subred:

Finaliza con la reflexion ¢ Qué nos llevamos hoy? explicando que el trabajo mancomunado entre Participacion
Social Transformadora y la Intersectorialidad desde la estrategia de Atencion Primaria Social conducen a

cambios positivos en la salud del territorio y sus habitantes. La sinergia que surge de esta reunion y la labor
mancomunada en adelante de los equipos tiene como resultado el Bienestar, que es el objetivo mismo del Model

de Atencién en Salud.

¢Qué nos llevamos hoy?

Participacion Cambios

Social s e Positivos en Salud

&3 | saup | BOGOT/\

Finaliza la reunién de la mafana, siendo las 12:12 p. m., con las opiniones de agradecimiento por el espacio de
parte de directores de Participaciéon de las Subredes y el propésito conjunto de trabajar articuladamente para

alcanzar los objetivos del MAS Bienestar.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
NOMBRES Y B OFICINA/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO ENTIDAD FIRMA
Mérida Chavez 3222417542 | DPSGTyT Norte
1 C. Mmchavez@saludcapital.gov.co y WW
Andrés Bravo . 3133914803 | DPSGTyT Sur
2 JABravo@saludcapital.gov.co . A
Wil et
Zully Romero 3649090 Lider Gestion R
3 zaromero@saludcapital.gov.co Institucional A ik,
DPSGTyT. '
Aleyder 3649090 Gestora
Rodriguez Institucional
4 a2rodriguez@saludcapital.gov.co Su_bred Centro 7{[3&{ R:d‘gnz 3
Oriente —
DPSGTyT.
Maria del Pilar 3649090 Gestora
Chaparro . Institucional
5 mpchaparro@saludcapital.gov.co Subred Sur — \gfnﬁi QIW‘Q
DPSGTyT.
Juan Gabriel o ) 3196839206 | DPSGTyT Centro = LR
6 | vicufia jgvicuna@saludcapital.gov.co Oriente /‘ 2
Sarita Rico Valdés 3212016838 | DPSGTYT C.O : .
7 S1rico@saludcapital.gov.co F&M
U
Edward Lorenzo 3649090 Gestora —
8 | Paez elpaez@saludcapital.gov.co Institucional 7
Subred
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Suroccidente —
DPSGTyT.
Milena Rodriguez | Sm3rodriguez@saludcapit 3649090 Gestora W
9 Ramirez al.gov.co Institucional EAPB

e IPS. DPSGTyT
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COMPROMIS

S

ACCION

RESPONSABLE FECHA

Definir dos problematicas priorizadas por cada localidad e
identificar para cada una, un minimo de 6 variables y por lo
menos 2 indicadores, que deben diligenciarse en el cuadro
Excel que se subira al drive compartido.

Equipos de Atencién Primaria | miércoles 7 de
Social de cada localidad mayo

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Se adjuntan listados de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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